





1

0/12/2022

Citat

* ‘eg var en kompetent terapeut indtil for fem ar
siden. Det er jeg ikke mere — for teknologierne
forstyrrer mig og g@r, at jeg ikke synes, at jeg kan
udfgre mit arbejde pG samme mdde. Pludselig er
man ikke laengere ekspert — det har aendret mit
arbejde’ .

e (Skov & Gars, endnu ikke publiceret, 2020).



UDFORDRER
SUNDHEDSVASEN Klinisk teknologis velsignelse og
forbandelse



https://www.vive.dk/media/pure/8760/2038344

Et sikkert og sammenhaengende
sundhedsnetveerk for alle

.
Visionerog
anbefalinger
til Danmark som
et digitalt
foregangsland

Styrkelse af digitale kompetencer inden for data-
drevne teknologier til brug for automatisering,
praediktion og beslutningsstgtte hos sundheds-
personer

Analyserapport udarbejdet pa af Danish Li
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Indgar
Understatter i teknologisk

borgerens innovation
teknologi-
anvendelse

Anvender
teknologi sikkert
og kompetent

Omstiller sig
til teknologiske Reflekterer

forandringer etisk og kritisk
over teknologi

PEJLEMARKER FOR SUNDHEDSUDDANNELSERNES TEKNOLOGIFOKUS



* "ET ARBEJDSPLADSRELATERET FORLDB
SKRADDERSYET TIL SUNDHEDSPERSONER | DEN
KOMMUNALE SUNDHEDS- OG ALDREPLEJE, SOM
RUSTER DEM TIL AT IM@DEGA OG INDARBEJDE
DEN LBBENDE TEKNOLOGISKE FORANDRING,

DIGITEK- SOM EN NATURLIG UDVIKLING AF DERES FAG
KOMPETENCER O PRAKSIS

PA TVARS

UDVIKLINGEN AF DIGITEK ER STGOTTET AF PULJEMIDLER FRA SUNDHEDS- OG
ALDREMINISTERIET. 2018 - 2019
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FUND | DIGITEK PROJEKTET,
DER HAR DANNET
BAGGRUND FOR

00 ‘
ﬁ || m ..
Der mangler Mangel pd viden om Mangel pé refleksion Forestillinger om
vidensdeling blandt formdlet med over velfcerdsteknologi borgerens preeferencer
medarbejdere om velfcerdsteknologi og meningsfuldhed pavirker, hvem der far
teknologi teknologier.

Teknologi bliver drevet
af de fé& ildsjcele — i
nogle afdelinger

2

Teknologier
forekommer usynlige
nogle steder — og
fylder pé& depoter

A

Manglende
opmcerksomhed pé,
hvordan teknologier

cendrer arbejdsgange
og indholdet of
arbejde



HVAD KAN BIDRAGE
TIL
KULTURANDRING?

Hvordan kan vi ggre det
her feelles, for det er en
kulturcendring — hvordan

det er ikke bare ny viden,
det her (Leder, 2019)

TEKNOLOGIFORSTAELSE FOR AT SIKRE, AT FAGLIGHEDEN
SATTES | CENTRUM | HVERDAGENS PRAKSIS

ARBEJDSPLADSRELATERET UNDERVISNING

‘HVIS VI VIRKELIG VIL RYKKE NOGET .... BEDRE MED
KORTERE SEANCER MED MANGE FLERE FRA PERSONALET’
(LEDER, 2019)

PRAKSISNARE OPGAVER

‘DET SKAL V/ARE PRAKSISN/RT, SA DET BLIVER DET VI
STAR | NU - | DAG OG | MORGEN’ (LEDER, 2019).

AFSLUTNINGSOPGAVE SOM PEGER FREMAD PA
ARBEJDSPLADSEN

‘DET ER JO NY LARING, SOM DE SA KAN ARBEJDE VIDERE
MED, NAR FORL@BET ER FARDIGT. (LEDER, 2019)
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Formal og
handlingsorienterede mal

"

Formal

* Fzlles viden og kultur omkring
teknologianvendelse

Handlingsorienterede mal

* Forstdelse og refleksion over anvendelsen af
teknologi i arbejdet

* Forstaelse for teknologien og dens
muligheder for at kunne fremme fagligheden
i den aktuelle situation
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Uddannelsespakken o
bestar af

* Alle pa arbejdspladsen far undervisning to
moduler af tre timer med fokus pa
teknologiforstaelse

* Praksisopgave mellem de to moduler og
afsluttende opgave med fokus pa nye mal for
at saette fokus pa vidensdeling indenfor
teknologianvendelsen

* Opfplgende besgg pa arbejdspladsen fra
konsulent/ kommunen.

10/12/2022 11



ay, Ocfober-12, 2022

DIGITAL SUNDHED OG DATA o

* ...ET KOMPETENCELDFT, DER BRINGER UNDERVISERNE | STAND
TIL AT INDARBEJDE MODERNE DATADREVNE METODER,
TEKNOLOGIER OG REFLEKSION | RELATION TIL UDVIKLINGEN |
DERES UNDERVISNING.

7
PROJEKTET HAR FAET ST@TTE FRA UDDANNELSES-OG :' )
FORSKNINGSMINISTERIETS DIGITALISERINGSPULJE.
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UNDERVISERNES FORVENTEDE UDBYTTE ER

Viden om og indsigt i centrale teknologiske muligheder og udviklinger med fokus p&
data, der pdvirker det sundhedsfaglige omrade.

Praktisk erfaring og kompetencer i forhold til at omscette de didaktiske overvejelser om
teknologiens pavirkning aof fagomréade og professionsudgvelse i undervisningen, herunder

underviserrollen.

Tveerfagligt netvcerk og indsigt i praksis pd baggrund af projektarbejde.

Forstdelse af baggrunden for udvalgte digitale sundhedslgsninger.

Kebenhavns Professionshgjskole 12. oktober 2022




Professionsmodul A
29. september

Professionsmodul B
29. september

Grundmodul 2, dag 2

1. juni

Grundmodul 1 Grundmodul 2, dag 1

. . Professionsmodul C
5. maj 31. maj

21. september
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Projekt del 1 Projekt del 2
Selvsteendigt arbejde i Selvsteendigt arbejde i
grupper grupper

14 Kebenhavns Professionshgjskole }ﬁi:;@



- MULIGHEDER FOR TRANSFER | :
B FOR DELTAGERE FRA KP

* EN LARINGSPARTNER FRA DET DAGLIGE ARBEJDE

* FORPLIGTELSE TIL AT UDARBEJDE PRODUKT FOR EGEN
UNDERVISNING

o STQDTTE FRA NARMESTE LEDER

e TID TIL FORDYBELSE

Wednesday, October 12, 2022
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BARRIERE FOR TRANSFER
FOR DELTAGERE FRA KP

- DE CENTRALT FASTSATTE
LARINGSMAL SKAL VARE
MERE TYDELIGE |
UDDANNELSEN

« STRUKTURELLE BARRIERER

12. oktober 2022
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TAK FOR OPMARKSOMHEDEN VED EVT.
SPORGSMAL KONTAKT GERNE:

ULLA GARS JENSEN
MAIL:

LINN WAGNER SONDERBY
MAIL:
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