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PRAEMISSER

Alle hospitaler og afdelinger

skifter system pa én gang
(samtidig idriftseettelse)

Go-live fagr udflytning pa NAU

Afhaengighed til Region
Syddanmarks EPJ-Syd-leverance

Det vestdanske it-samarbejde

Fra udvikling til standard
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. Fordele fra dag ét

. Fordele pa den korte bane

) Fordele pa den lange bane




Programstyregruppe

+ Leegefaglig direktgr Michael Bratiner Schmidt, AAUH (formand)
+ Sygeplejefaglig direkter Lisbeth Kjeer Lagoni. AAUH

+ Leegefaglig direkter Tina Gram Larsen, Psykiatrien

+ Leegefaglig direkter Sgren Pihlkjger Hjortshgj, RHN

+ Direktor Eva Sejersdal Knudsen, RN Patientforlgb og skonomi
» Direkter Klaus Larsen, RN DIT
ProgramStyregruppe + Laegefaglig konsulent Uffe Niebuhr, RN DIT

» Kontorchef Kristian Alstrup Baden, RN DIT

» Kontorchef Anne Bgtcher Videsen, RN DIT
Leverandgrstyregruppe « Bente Yder, RN Hovedudvalget (observater)

» Pia Jgdal Neess-Schmidt, RN Hovedudvalget (observater)

Leverandgrstyregruppe

Repraesentanter fra Region Nordjylland:
* Medlemmerne fra Programstyregruppen

NordEPJ Programledelse

Programejere Repraesentanter fra leverandgren Systematic:

. » Senior Vice President Anders Goul Nielsen
Uffe Niebuhr » Account Director Anders Kerzel

Kristian Baden « Director Healthcare Martin Lyngse Rea
Anne Bgtcher Videsen + Senior Vice President Henrik Jespersen

Klaus Larsen

Styregruppe for implementeringsprojektet

» Laegefaglig konsulent Uffe Niebuhr, RN DIT (formand)
» Konst. vicekontorchef Lars Lilholt, RN DIT
* Vicekontorchef Annemarie Lomartire, RN DIT

Programejere, Systematic

Martin Lyngs@ Rea

Anders Kerzel - Projektleder Mette Mullerup, RHN
» Teamleder Pernille Mejer Hgjholt, Psykiatrien
Reprasentant for data og Programledere Forandringsejere -« . Iﬁed(?rffor|sgndzeds_it rafi" "Ci:ehdfeg?ar% 'ZAUH AAUH

RN DlT Pro ramkontor r istrerin . . . md. Tor leaenae overieeger ristian Pedersen,

g €g stre 9 Anne-Marie Fa|Ch, RN DIT Brian Brgndum M(Zi”er, AAUH + Fmd. for Det Sygep|ejefag||ge dokumentationsrad Jytte
Dennis Malkeer J Jimmy Klitgaard, RN Jan @berg, RN DIT Kirsten Lau Baggesen, RHN Heidmann, AAUH

ENNIS VIKeSr JENSEN Vibeke Skaarup, Systematic Ib Rasmussen, Psykiatrien * Ledende leegesekreteer Anette Nikkelsen, RHN

Line Noren Mikkelsen
Marie Krogsgaard Holmriis Associerede forandringsejere Referencegruppe for Data (BI)-projektet*

Henrik Imer Nielsen, AAUH

Henriette Albeek Andersen, RHN

Sgren Riemann, Psykiatrien

Anne Battcher Videsen, RN DIT

+ Jimmy Klitgaard, Bl-enheden

* Rune Vinther Herslund, RN @konomi

* Helene Bundgaard Rohde, RN @konomi

Karin Hedegaard, AAUH
Mette Mullerup, RHN
Pernille Mejer Hgjholt, Psykiatrien <+

* Gruppens medlemmer udger ogsa Styregruppe for Registrering
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Migrering Driftsklargaring Support og vedligehold Forandringsledelse Afprgvning Data (BI) Integration melementering Cutover
PROJEKTLEDELSE: PROJEKTLEDELSE: PROJEKTLEDELSE: (kommunikation) PROJEKTLEDELSE: PROJEKTLEDELSE: PROJEKTLEDELSE: S:g:iﬁgfo%f"f;e Franzen PROJEKTLEDELSE:

Jan Holdam, RN DIT Michael Routhe, RN DIT Thomas D. Stevnsholm, RN DIT} | PROJEKTLEDELSE: Martin Jeppesen, RN DIT Jergen Hougaard, RN DIT Kim @. Juul, RN DIT Lise Rontved Hansen, RN DIT Sgren Morits, RN DIT
Henrik Kejser, Systematic Oluf Brix Hiltmar, Systematic Oluf Brix Hiltmar, Systematic Karen M. Jensen, RN DIT Heidi Gadegaard, Systematic Henrik Kejser, Systematic Lotte Mang Rowedder, Systematic
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IMPLEMENTERING OG LARING

Leeringsstab

Forandringsejerne

Nybegynderen ‘ g g
: AAUH g RHN i
GolLive Psykiatrien g i

Leeringsteams

Den patientneere ledelse g




Go live marts 2022
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Lederunderstottende aktiviteter
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Medarbejder Leeringsloop
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NordEPJ set fra forskellige perspektiver i 2019
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